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Rozdziat 1
Postanowienia wstgpne Nazwa, teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,STOWARZYSZENIE POLSKICH STROICIELI FORTEPIANOW”
1 zwane jest dalej w tresci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica zgodnie
Z prawem miejscowym.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zagranicznych i krajowych stowarzyszen 1 organizacji, jezeli
nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
Polska jest strong.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, co nie wyklucza
zatrudnienia pracownikow oraz zlecania ekspertyz i opracowan podmiotom wyspecjalizowanym.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczatki podluznej z nazwa Stowarzyszenia i jego adresem.

§7

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat 11
Cele Stowarzyszenia 1 sposoby ich realizacji.

§8

Celami stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

integracja $rodowiska zawodowego stroicieli fortepianow 1 podnoszenie prestizu
zawodowego.

podnoszenie kwalifikacji zawodowych stroicieli fortepiandw.

doprowadzenie do prawnego uregulowania zasad wykonywania zawodu stroiciela
fortepiandéw, w tym dotyczacych norm czasu pracy, wieku emerytalnego, chorob
zawodowych oraz warunkéw dostgpu do zawodu z uwzglednieniem zasad weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci kandydatow do wykonywania zawodu.

czuwanie nad przestrzeganiem najwyzszych standardow etycznego zachowania
w dziatalnosci polegajacej na §wiadczeniu ustug stroicielskich.

wspieranie prac badawczych, analiz, raportow oraz dziatah zmierzajacych do uzyskania
nowych technologii, metod oraz materiatow wykorzystywanych w pracy stroicieli.
reprezentowanie interesOw o0soOb zajmujacych si¢ profesjonalnie strojeniem i1 naprawag
fortepianéw wobec wiladz panstwowych, samorzagdowych, podmiotow gospodarczych 1 0s6b
fizycznych 1 prawnych oraz zapewnienie ochrony prawnej tych osob w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stworzenie 1 prowadzenie strony internetowej, w tym forum internetowego, poswieconych
zagadnieniom zwigzanym z wykonywaniem zawodu stroiciela, problemom $rodowiska,
a takze dzialalnos$cig publiczng w zakresie prezentacji powyzszych problemdéw na tamach
czasopism muzycznych oraz organizacj¢ spotkan, prelekcji, odczytéw w Srodowiskach
artystycznych 1 osrodkach kultury, w szczegdlnosci teatrach, muzeach, filharmoniach,
domach kultury i szkotach.

organizowanie szkolen zawodowych, obejmujacych zaré6wno wyklady z zakresu wiedzy
teoretycznej jak 1 umiejetnosci praktycznych, propagowanie idei praktyk zawodowych
1 tworzenie dla mtodych adeptow zawodu warunkéw umozliwiajacych ich odbywanie.
inicjowanie w formach dopuszczalnych prawem dziatan legislacyjnych wtadz panstwowych
1 samorzadowych stuzacych prawnemu uregulowaniu zasad wykonywania zawodu stroiciela
fortepianéw, w tym dotyczacych norm czasu pracy, wieku emerytalnego, chordb
zawodowych oraz warunkéw dostepu do zawodu z uwzglednieniem zasad weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci kandydatow do wykonywania zawodu, w szczegolnosci poprzez
spotkania otwarte z przedstawicielami wladz 1 administracji, formutowanie petycji, apeli
1 opinii stuzacych uswiadomieniu istoty wykonywania zawodu, jego specyfiki, znaczenia
dla prawidlowego funkcjonowania instytucji kultury, a nadto przedstawieniu warunkéw
pracy i zagrozen dla zdrowia.

podejmowanie wspoOtpracy z innymi stowarzyszeniami 1 organizacjami zawodowymi
skupiajacymi osoby zawodowo zajmujace si¢ strojeniem instrumentow.

uporzadkowanie katalogu podstawowych zasad etycznych wykonywania zawodu stroiciela,
w szczegolnosci dotyczacych jakosci $wiadczonych ustug oraz uczciwej konkurencji
1 ich propagowanie.

stuzace wymianie doswiadczen 1 informacji kontakty z krajowymi i zagranicznymi
producentami fortepianow 1 pianin, osrodkami zajmujacymi si¢ badaniami 1 wdrazaniem
nowych technologii i rozwigzan przydatnych w pracy stroicieli fortepianow.

przyjmowanie wnioskow 1 uwag od 0sob trudnigcych si¢ zawodowo strojeniem fortepianéw
albo zwigzanych ze $wiadczeniem uslug w tym zakresie oraz zapewnienie wsparcia
w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu.



8)

przyjmowanie skarg klientow stroicieli dotyczacych wykonania ustug oraz sygnatow
dotyczacych nieprawidtowosci w $wiadczeniu ustug lub zachowania niezgodnego
z zasadami etyki 1 podejmowanie dzialan stosownie do wagi i rozmiaru nieprawidtowosci
nie wyltaczajagc zastosowania kar dyscyplinarnych wobec o0so6b bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

1)

2)

1)

2)

cztonkdéw zwyczajnych
cztonkow wspierajacych
cztonkow honorowych

§11
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, moze
zosta¢ pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, a takze cudzoziemiec posiadajacy
miejsce zamieszkania w Polsce, ktéry: wykonuje lub wykonywat zawdd stroiciela
fortepianow, albo zwigzany jest zw Srodowiskiem zawodowym stroicieli, zadeklaruje wole
przystapienia do Stowarzyszenia, akceptuje jego cele statutowe i posiada rekomendacje
przynajmniej czterech zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
O przyjeciu nowego czltonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia uchwatla
podjeta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
przed podjeciem uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw kandydat zobowigzany jest
do wptaty wpisowego.

§12

cztonkiem wspierajacym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna
popierajaca cele 1 zadania Stowarzyszenia oraz deklarujgca poparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenie decyduje
uchwata Zarzadu Stowarzyszenia. §11 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad Stowarzyszenia moze odméwic przyjecia osoby fizycznej lub prawnej na cztonka
wspierajagcego Stowarzyszenia, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, iz udziat takiej
osoby w Stowarzyszeniu ma na celu dzialanie na szkodg jego intereséw i1 zadan statutowych.

§13

W przypadku odmowy przyjecia cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego, zainteresowany moze
w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zltozy¢ odwolanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw ostatecznie rozstrzyga sprawe
nabycia cztonkostwa.

§14

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw z wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze by¢ polska
lub zagraniczna osoba fizyczna.

1.

§15
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia
b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
c) zglasza¢ uwagi 1 wnioski w zakresie dzialalno$ci Stowarzyszenia



. d) zaskarza¢ do Walnego Zebrania uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich w terminie 1 miesigca od daty powziecia o nich wiadomosci

. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz opiniowa¢ projekty uchwatl
0 szczegdlnym znaczeniu dla Stowarzyszenia

b) zglasza¢ Zarzadowi uwagi i wnioski w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia

¢) by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia

. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

a) shizy¢ glosem doradczym co do tresci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie
Cztonkow

b) zgtasza¢ postulaty i wnioski w sprawach zwigzanych z dzialalno$ciag Stowarzyszenia

. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia.

§16

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek do:

a) Scislego przestrzegania Statutu, uchwal 1 regulaminu wladz Stowarzyszenia
oraz wprowadzania ich w zycie

b) brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich

d) przyczyniania si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia

. Czlonkowie wspierajacy majag obowigzek wudzielania zadeklarowanego na rzecz
Stowarzyszenia wsparcia finansowego.

§17

. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nast¢puje na skutek:

a) rezygnacji zgltoszonej na pisSmie Zarzadowi Stowarzyszenia

b) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego w zwigzku z razacym
naruszeniem Statutu lub w zwigzku z umyslnym dziataniem na szkod¢ Stowarzyszenia
z zastrzezeniem pkt. ¢

c¢) wykluczenia na skutek uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w nastgpstwie
zawinionego naruszania przez cztonka obowigzku wynikajacego z §16 pkt. d Statutu przez
okres co najmniej 3 miesigcy

d) utraty przez cztonka praw publicznych - z chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku Sadu
orzekajacego o pozbawieniu tych praw

. Utrata czlonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:

a) wystgpienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia

b) wykluczenia wyrokiem Sadu Kolezenskiego w zwigzku z razacym naruszeniem Statutu
lub w zwigzku z umy$lnym dziataniem na szkod¢ Stowarzyszenia

¢) otwarcia likwidacji badz ogloszenia upadtosci posiadajacego osobowos¢ prawng cztonka
wspierajacego

§18

W razie naruszenia przez czlonka postanowien Statutu, innego niz zagrozone wykluczeniem
ze Stowarzyszenia z powodu o ktorym mowa w §17 ust. 1 pkt. ¢, umyslnego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia wystepuje do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy i wymierzenie kary dyscyplinarne;.

§19

Karami dyscyplinarnymi s3:

a) upomnienie
b) nagana



c) zawieszenie w prawach czlonka na okres od 1 roku do lat pigciu

§20

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§21

Czlonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie si¢ czlonkostwa lub przez
pozbawienie tej godnosci uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta wigkszoscia 3/4 (trzy
czwarte) oddanych glosow w obecno$ci co najmniej potowy obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gltosowania.

Rozdzial IV
Ustroj i wladze Stowarzyszenia

§22
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
4) Sad Kolezenski
§23

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statusie.
podejmowane s3 zwykla wigkszosciga glosow przy obecnosci 1/2 (jedna druga) cztonkow
Stowarzyszenia.

§24

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej potowy
aktualnego sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci glosow, rozstrzygajacy jest glos Prezesa
Zarzadu.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

§25
W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw wiladz Stowarzyszenia
a mianowicie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sgdu Kolezenskiego wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2
(jedna druga) liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Zatwierdzanie dokooptowanych do wladz oséb winno nastgpi¢ na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§26
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz
do roku, najp6zniej do konca I potrocza.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zwota¢ w razie potrzeby Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemne
zadanie co najmniej 1/5 (jedna pigta) cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych
do gltosowania, a wigc cztlonkdéw zwyczajnych i honorowych.
Zwyczajne 1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje tylko nad sprawami dla
ktérych zostaly zwotane. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad glosowaé mozna
wytacznie w przypadku obecnosci co najmniej 75% cztonkéw Stowarzyszenia



5)

6)

uprawnionych do udzialu w Zebraniu.

Zebrania czlonkow Stowarzyszenia zwolywane sa listami poleconymi wyslanymi przez
Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed ustalonym terminem zebrania.
Do zawiadomienia dotgcza si¢ porzadek obrad. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktorzy wyraza
zgode na powiadamianie ich o terminach zebrania drogg elektroniczng, telefoniczng lub
faksem, sktadajg w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenie.

Zawiadomienie o zebraniu wystane na adres - pisemnie wskazany przez czlonka
Stowarzyszenia w deklaracji cztonkowskiej, badZz na pisSmie zawierajagcym informacje
o zmianie danych adresowych uwaza si¢ za dorgczone.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwalenie regulaminu dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

Rozpatrzenie 1 uchwalenie preliminarza budzetowego przedtozonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Uchwalanie upowaznienia Zarzadu Stowarzyszenia do nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci dla potrzeb Stowarzyszenia.

Ustalania najwyzszej kwoty 1 charakteru zobowigzan lub rozporzadzen prawem, ktérych
moze dokonywa¢ Zarzad Stowarzyszenia bez wczes$niejsze] uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia w roku
obrachunkowym, Sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz udzielanie
Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium.

Ustalanie programu dzialania Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia.

10) Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w sprawach

dotyczacych natozenia kar dyscyplinarnych oraz w sprawach spornych miedzy cztonkami.

11) Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
12) Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
13) Podejmowanie uchwal w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego Zebrania

Cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia.

14) Podejmowanie uchwal o przystapieniu do innych krajowych i zagranicznych organizacji

lub stowarzyszen.

15) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§28

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad sktada si¢ z czterech
cztonkéw. Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona, zwykla wiekszoscia gtosow Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lata, przy
czym kadencja pierwszego zarzadu trwa jeden rok.

§29

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)

Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow.

Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalno$ci, sprawozdan
1 wnioskow.



Gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Whnioskowanie do Sadu Kolezenskiego w sprawach dyscyplinarnych.

Wystapienie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa
honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wykluczenia cztonka z powodu o ktérym
mowa w §17 ust. 1 pkt. ¢ Statutu.

§30

Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.

§31

W sprawach oswiadczen woli wymagane s3a tacznie podpisy dwoch cztonkow Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

1)
2)

3)

KOMISJA REWIZYJNA

§32
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z pieciu cztonkow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, przy czym pierwsza kadencja Komisji trwa
jeden rok.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu Komisji. W przypadku rownej ilosci gloséw, rozstrzygajacy jest glos
Przewodniczacego.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

Przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia 1 gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wynikow kontroli z wnioskiem
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdow.

W przypadku gdy Zarzad Stowarzyszenia, wbrew postanowieniom niniejszego statutu,
w ciggu dwoch miesigcy od uptywu statutowych terminéw nie zwota Nadzwyczajnego lub
Zwyczajnego Zebrania Cztonkow, obowigzek zwotania tego Zebrania Czlonkéw cigzy na
Komisji Rewizyjnej. Zebranie winno by¢ zwotane w terminie nastgpnych 30 dni, ktore
biegna od konca okreslonego wyzej dwumiesi¢cznego terminu.

Przeprowadzanie innych dzialan kontrolno - sprawdzajacych zleconych przez Walne
Zebranie.

SAD KOLEZENSKI

§34

Sad Kolezenski sktada si¢ z pieciu cztonkow wybranych zwykta wigkszo$cia gtoséw przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa trzy lata, przy czym pierwsza kadencja trwa jeden rok.

Sad Kolezenski wybiera sposrdod siebie zwykla wiekszoscig glosoéw Przewodniczacego Sadu.

§35

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych zarzutéw naruszenia
postanowien Statutu przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz spraw spornych pomiedzy cztonkami.



§36
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy sktadu Sadu. Od orzeczen Sadu, obwinionemu i Zarzadowi, a w przypadku spraw spornych
- zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Termin do wniesienia
odwotania wynosi 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia.
Pozostate szczegdtowe zasady dziatania Sadu Kolezenskiego 1 postgpowania przed tym Sadem
okresla Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia. Uzyskiwanie srodkow finansowych.
Zasady ustanawiania sktadek cztonkowskich i wpisowego.

§37
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
§38
Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:
1. wpisowego 1 sktadek cztonkowskich
2. dotacji i subwencji
3. darowizn, spadkow i zapisow
§39

Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
uprawnieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacy tacznie w tym kazdorazowo
Skarbnik oraz Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§40

1. Wysokos¢ wpisowego 1 skladki czlonkowskiej okresla uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow. Wysokosci te moga by¢ zmienione uchwala Walnego Zebrania Czionkoéw nie
wczesniej niz po uptywie jednego roku od daty podjecia ostatniej uchwaly w tym
przedmiocie.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktory ztozy deklaracje czionkowska

przed podjeciem uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw zmieniajacg wysoko§¢ wpisowego,

uiszcza je w dotychczasowej wysokosci.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow, wpisowe podlega zwrotowi.

4. Wpisowe 1 uiszczone skladki czlonkowskie nie podlegaja zwrotowi w przypadku
wykluczenia cztonka ze stowarzyszenia.

5. Uchwalenie wysokos$ci wpisowego po dokonaniu wpisu stowarzyszenia do rejestru
Stowarzyszen nie zwalnia z obowiazku jego uiszczenia cztonkow - zatozycieli.
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Rozdziat VI
Zmiana Statutu 1 rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§41

1) W przypadku planowanej zmiany Statutu Stowarzyszenia lub planowanego rozwigzania
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
w dwoch kolejnych terminach.

2) W pierwszym terminie zmiana Statutu lub rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpié
wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosoOw przy obecnosci co najmniej 1/2 (jednej drugiej)
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W drugim terminie wyznaczonym
w okresie nie przekraczajagcym 14 dni zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia
moze nastgpi¢ wigkszoscig 3/4 (trzech czwartych) gloséw bez wzgledu na ilo$¢ obecnych



cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§42
Uchwatla o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okre$li¢ przeznaczenie majatku oraz wyznaczy¢
likwidatoréw.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§43
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Statutu maja zastosowanie przepisy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.)



