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Rozdział I
Postanowienia wstępne Nazwa, teren działania i siedziba Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwę „STOWARZYSZENIE POLSKICH STROICIELI FORTEPIANÓW” 
i zwane jest dalej w treści statutu „Stowarzyszeniem”.

§2
Terenem działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej  oraz  zagranica  zgodnie
z prawem miejscowym.

§3
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.

§4
Stowarzyszenie może być członkiem zagranicznych i krajowych stowarzyszeń i organizacji, jeżeli 
nie  narusza  to  zobowiązań  wynikających  z  umów  międzynarodowych,  których  Rzeczpospolita 
Polska jest stroną.

§5
Stowarzyszenie  opiera  swoją  działalność  na  pracy  społecznej  członków,  co  nie  wyklucza 
zatrudnienia pracowników oraz zlecania ekspertyz i opracowań podmiotom wyspecjalizowanym.

§6
Stowarzyszenie używa pieczątki podłużnej z nazwą Stowarzyszenia i jego adresem.

§7
Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdział II
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§8
Celami stowarzyszenia są:

1) integracja  środowiska  zawodowego  stroicieli  fortepianów  i  podnoszenie  prestiżu 
zawodowego.

2)  podnoszenie kwalifikacji zawodowych stroicieli fortepianów.
3) doprowadzenie  do  prawnego  uregulowania  zasad  wykonywania  zawodu  stroiciela 

fortepianów,   w  tym  dotyczących  norm  czasu  pracy,  wieku  emerytalnego,  chorób 
zawodowych  oraz  warunków  dostępu  do  zawodu  z  uwzględnieniem  zasad  weryfikacji 
wiedzy i umiejętności kandydatów do  wykonywania zawodu.

4) czuwanie  nad  przestrzeganiem  najwyższych  standardów  etycznego  zachowania
w działalności polegającej na świadczeniu usług stroicielskich.

5) wspieranie  prac  badawczych,  analiz,  raportów oraz  działań  zmierzających  do  uzyskania 
nowych technologii, metod oraz materiałów wykorzystywanych w pracy stroicieli.

6) reprezentowanie  interesów  osób  zajmujących  się  profesjonalnie  strojeniem  i  naprawą 
fortepianów wobec władz państwowych, samorządowych, podmiotów gospodarczych i osób 
fizycznych  i  prawnych  oraz  zapewnienie  ochrony  prawnej  tych  osób  w  sprawach 
związanych z wykonywaniem zawodu. 

    
§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) stworzenie i prowadzenie strony internetowej, w tym forum internetowego, poświęconych 

zagadnieniom  związanym  z  wykonywaniem  zawodu  stroiciela,  problemom  środowiska,
a także działalnością publiczną w zakresie prezentacji powyższych problemów na łamach 
czasopism  muzycznych  oraz  organizację  spotkań,  prelekcji,  odczytów  w  środowiskach 
artystycznych  i  ośrodkach  kultury,  w  szczególności  teatrach,  muzeach,  filharmoniach, 
domach kultury i szkołach.

2) organizowanie  szkoleń  zawodowych,  obejmujących  zarówno  wykłady z  zakresu  wiedzy 
teoretycznej  jak  i  umiejętności  praktycznych,  propagowanie  idei  praktyk  zawodowych
i tworzenie dla młodych adeptów zawodu warunków umożliwiających ich odbywanie.

3) inicjowanie w formach dopuszczalnych prawem działań legislacyjnych władz państwowych 
i samorządowych służących prawnemu uregulowaniu zasad wykonywania zawodu stroiciela 
fortepianów,  w  tym  dotyczących  norm  czasu  pracy,  wieku  emerytalnego,  chorób 
zawodowych  oraz  warunków  dostępu  do  zawodu  z  uwzględnieniem  zasad  weryfikacji 
wiedzy  i  umiejętności  kandydatów  do  wykonywania  zawodu,  w  szczególności  poprzez 
spotkania otwarte z przedstawicielami władz i  administracji,  formułowanie petycji,  apeli
i opinii służących uświadomieniu istoty wykonywania zawodu, jego specyfiki,  znaczenia
dla  prawidłowego  funkcjonowania  instytucji  kultury,  a  nadto  przedstawieniu  warunków 
pracy i zagrożeń dla zdrowia.

4) podejmowanie  współpracy  z  innymi  stowarzyszeniami  i  organizacjami  zawodowymi 
skupiającymi osoby zawodowo zajmujące się strojeniem instrumentów.

5) uporządkowanie katalogu podstawowych zasad etycznych wykonywania zawodu stroiciela, 
w  szczególności  dotyczących  jakości  świadczonych  usług  oraz  uczciwej  konkurencji
i ich propagowanie.

6) służące  wymianie  doświadczeń  i  informacji  kontakty  z  krajowymi  i  zagranicznymi 
producentami  fortepianów i  pianin,  ośrodkami zajmującymi  się  badaniami i  wdrażaniem 
nowych technologii i rozwiązań przydatnych w pracy stroicieli fortepianów.

7) przyjmowanie wniosków i uwag od osób trudniących się zawodowo strojeniem fortepianów 
albo  związanych  ze  świadczeniem  usług  w  tym  zakresie  oraz  zapewnienie  wsparcia
w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach związanych z wykonywaniem zawodu.



8) przyjmowanie  skarg  klientów  stroicieli  dotyczących  wykonania  usług  oraz  sygnałów 
dotyczących  nieprawidłowości  w  świadczeniu  usług  lub  zachowania  niezgodnego
z zasadami etyki i podejmowanie działań stosownie do wagi i rozmiaru nieprawidłowości 
nie  wyłączając  zastosowania  kar  dyscyplinarnych  wobec  osób  będących  członkami 
Stowarzyszenia.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. członków zwyczajnych
2. członków wspierających
3. członków honorowych

§11
1) członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia, może 

zostać  pełnoletni  obywatel  Rzeczpospolitej  Polskiej,  a  także  cudzoziemiec  posiadający 
miejsce  zamieszkania  w  Polsce,  który:  wykonuje  lub  wykonywał  zawód  stroiciela 
fortepianów, albo związany jest zw środowiskiem zawodowym stroicieli, zadeklaruje wolę 
przystąpienia  do  Stowarzyszenia,  akceptuje  jego  cele  statutowe  i  posiada  rekomendację 
przynajmniej czterech zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 
O  przyjęciu  nowego  członka  Stowarzyszenia  decyduje  Zarząd  Stowarzyszenia  uchwałą 
podjętą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków.

2) przed  podjęciem  uchwały  o  przyjęciu  w  poczet  członków  kandydat  zobowiązany  jest
do wpłaty wpisowego.

§12
1) członkiem  wspierającym  może  być  polska  lub  zagraniczna  osoba  fizyczna  lub  prawna 

popierająca cele  i  zadania Stowarzyszenia  oraz deklarująca poparcie  finansowe na rzecz 
Stowarzyszenia. O przyjęciu w poczet członków wspierających Stowarzyszenie decyduje 
uchwała Zarządu Stowarzyszenia. §11 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

2) Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia osoby fizycznej lub prawnej na członka 
wspierającego Stowarzyszenia, jeżeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, iż udział takiej 
osoby w Stowarzyszeniu ma na celu działanie na szkodę jego interesów i zadań statutowych.

§13
W przypadku odmowy przyjęcia członka zwyczajnego lub wspierającego, zainteresowany może
w terminie  14  dni  od  daty  otrzymania  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  złożyć  odwołanie  do 
Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków ostatecznie rozstrzyga sprawę 
nabycia członkostwa.

§14
Godność  członka  honorowego  nadaje  Walne  Zgromadzenie  Członków  z  wniosek  Zarządu 
Stowarzyszenia osobom zasłużonym dla Stowarzyszenia. Członkiem honorowym może być polska 
lub zagraniczna osoba fizyczna.

§15
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:

a)   wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia
b)   uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia 
c)   zgłaszać uwagi i wnioski w zakresie działalności Stowarzyszenia 



 1. d)  zaskarżać  do  Walnego  Zebrania  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  w  sprawach 
członkowskich w terminie 1 miesiąca od daty powzięcia o nich wiadomości

 2. Członkowie honorowi Stowarzyszenia mają prawo:
a)  uczestniczyć  w  Walnym  Zebraniu  Członków  oraz  opiniować  projekty  uchwał
o szczególnym znaczeniu dla Stowarzyszenia 
b)   zgłaszać Zarządowi uwagi i wnioski w zakresie działalności Stowarzyszenia 
c)   być wybieranymi do władz Stowarzyszenia 

 3. Członkowie wspierający mają prawo:
a)   służyć głosem doradczym co do treści uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie 
Członków
b)   zgłaszać postulaty i wnioski w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia 

 4. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 
Stowarzyszenia.

§16
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek do:

a)  ścisłego  przestrzegania  Statutu,  uchwał  i  regulaminu  władz  Stowarzyszenia
oraz wprowadzania ich w życie
b)   brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia
c)   regularnego opłacania składek członkowskich
d)   przyczyniania się do realizacji celów Stowarzyszenia 

2. Członkowie  wspierający  mają  obowiązek  udzielania  zadeklarowanego  na  rzecz 
Stowarzyszenia wsparcia finansowego.

§17
1. Utrata członkostwa zwyczajnego następuje na skutek:

a)   rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia
b)  wykluczenia  prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego w związku z rażącym 
naruszeniem Statutu  lub  w  związku  z  umyślnym działaniem na  szkodę  Stowarzyszenia
z zastrzeżeniem pkt. c
c)  wykluczenia  na  skutek  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  podjętej  w  następstwie 
zawinionego naruszania przez członka obowiązku wynikającego z §16 pkt. d Statutu przez 
okres co najmniej 3 miesięcy
d)  utraty przez członka praw publicznych - z chwilą uprawomocnienia się wyroku Sądu 
orzekającego o pozbawieniu tych praw

2. Utrata członkostwa wspierającego następuje na skutek:
a)   wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia 
b)   wykluczenia  wyrokiem Sądu Koleżeńskiego w związku z rażącym naruszeniem Statutu 
lub w związku z umyślnym działaniem na szkodę Stowarzyszenia 
c)   otwarcia likwidacji bądź ogłoszenia upadłości posiadającego osobowość prawną członka 
wspierającego

§18
W  razie  naruszenia  przez  członka  postanowień  Statutu,  innego  niż  zagrożone  wykluczeniem
ze Stowarzyszenia z powodu o którym mowa w §17 ust. 1 pkt. c, umyślnego działania na szkodę 
Stowarzyszenia,  Zarząd  Stowarzyszenia  występuje  do  Sądu  Koleżeńskiego  z  wnioskiem
o rozpatrzenie sprawy i wymierzenie kary dyscyplinarnej.

§19
Karami dyscyplinarnymi są:

a)   upomnienie 
b)   nagana



c)   zawieszenie w prawach członka na okres od 1 roku do lat pięciu

§20
Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składki członkowskiej.

§21
Członkostwo  honorowe  wygasa  przez  dobrowolne  zrzeczenie  się  członkostwa  lub  przez 
pozbawienie  tej  godności  uchwałą  Walnego  Zebrania  Członków  podjętą  większością  3/4  (trzy 
czwarte) oddanych głosów w obecności co najmniej połowy obecnych członków Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania.

Rozdział IV
Ustrój i władze Stowarzyszenia 

§22
Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków
2) Zarząd Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
4) Sąd Koleżeński 

§23
Uchwały Walnego Zebrania  Członków, poza wyjątkami  przewidzianymi  w niniejszym Statusie. 
podejmowane  są  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności  1/2  (jedna  druga)  członków 
Stowarzyszenia.

§24
Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykłą  większością  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy 
aktualnego składu Zarządu. W przypadku równej ilości głosów, rozstrzygający jest głos Prezesa 
Zarządu.

§25
1) W  przypadku  ustąpienia  w  czasie  trwania  kadencji  członków  władz  Stowarzyszenia

a mianowicie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego władzom tym przysługuje 
prawo  kooptacji,  jednakże  liczba  członków dokooptowanych  nie  może  przekroczyć  1/2 
(jedna druga) liczby członków pochodzących z wyboru.

2) Zatwierdzanie  dokooptowanych  do  władz  osób  winno  nastąpić  na  najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków.

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§26
1) Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2) Zwyczajne  Walne  Zebranie  Członków jest  zwoływane  przez  Zarząd  Stowarzyszenia  raz

do roku, najpóźniej do końca I półrocza.
3) Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  może  zwołać  w  razie  potrzeby  Zarząd 

Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemne 
żądanie  co  najmniej  1/5  (jedna  piąta)  członków  Stowarzyszenia  uprawnionych
do głosowania, a więc członków zwyczajnych i honorowych.

4) Zwyczajne i  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje tylko nad sprawami dla 
których zostały zwołane. Nad sprawami nie objętymi porządkiem obrad głosować można 
wyłącznie  w  przypadku  obecności  co  najmniej  75%  członków  Stowarzyszenia 



uprawnionych do udziału w Zebraniu.
5) Zebrania  członków  Stowarzyszenia  zwoływane  są  listami  poleconymi  wysłanymi  przez 

Zarząd  co  najmniej  na  dwa  tygodnie  przed  ustalonym  terminem  zebrania.
Do zawiadomienia dołącza się porządek obrad. Członkowie Stowarzyszenia, którzy wyrażą 
zgodę na powiadamianie  ich  o terminach zebrania  drogą elektroniczną,  telefoniczną lub 
faksem, składają w tym przedmiocie stosowne oświadczenie.

6) Zawiadomienie  o  zebraniu  wysłane  na  adres  -  pisemnie  wskazany  przez  członka 
Stowarzyszenia   w  deklaracji  członkowskiej,  bądź  na  piśmie  zawierającym  informację
o zmianie danych adresowych uważa się za doręczone.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) Wybór Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
2) Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków.
3) Uchwalenie regulaminu działalności Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego.
4) Rozpatrzenie  i  uchwalenie  preliminarza  budżetowego  przedłożonego  przez  Zarząd 

Stowarzyszenia.
5) Uchwalanie upoważnienia Zarządu Stowarzyszenia do nabywania, zbywania i obciążania 

nieruchomości dla potrzeb Stowarzyszenia.
6) Ustalania  najwyższej  kwoty i  charakteru zobowiązań lub rozporządzeń prawem, których 

może  dokonywać  Zarząd  Stowarzyszenia  bez  wcześniejszej  uchwały  Walnego  Zebrania 
Członków.

7) Rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdania  z  działalności  Stowarzyszenia  w  roku 
obrachunkowym, Sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego oraz udzielanie 
Zarządowi Stowarzyszenia absolutorium.

8) Ustalanie programu działania Stowarzyszenia.
9) Zmiana Statutu Stowarzyszenia.
10) Rozpatrywanie  odwołań  od  orzeczeń  Sądu  Koleżeńskiego  wydanych  w  sprawach 

dotyczących nałożenia kar dyscyplinarnych oraz w sprawach spornych między członkami.  
11) Nadawanie godności członka honorowego.
12) Ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich.
13) Podejmowanie uchwał w innych sprawach przedłożonych pod obrady Walnego Zebrania 

Członków przez Zarząd Stowarzyszenia.
14) Podejmowanie uchwał  o przystąpieniu do innych krajowych i  zagranicznych organizacji

lub stowarzyszeń.
15) Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

§28
Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarząd składa się z czterech 
członków. Członkowie Zarządu wybierają ze swojego grona, zwykłą większością głosów Prezesa, 
Wiceprezesa,  Sekretarza oraz Skarbnika.  Kadencja  Zarządu Stowarzyszenia  trwa trzy lata,  przy 
czym kadencja pierwszego zarządu trwa jeden rok.

§29
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:

1) Kierowanie działalnością Stowarzyszenia.
2) Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
3) Opracowywanie okresowych preliminarzy budżetowych, planów działalności, sprawozdań

i wniosków.



4) Gospodarowanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia.
5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
6) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków.
7) Wnioskowanie do Sądu Koleżeńskiego w sprawach dyscyplinarnych.
8) Wystąpienie  do  Walnego  Zebrania  Członków  z  wnioskiem  o  pozbawienie  członkostwa 

honorowego.
9) Podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących wykluczenia członka z powodu o którym 

mowa w §17 ust. 1 pkt. c Statutu.

§30
Szczegółowe zasady funkcjonowania Zarządu określa Regulamin Zarządu Stowarzyszenia.

§31
W  sprawach  oświadczeń  woli  wymagane  są  łącznie  podpisy  dwóch  członków  Zarządu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

KOMISJA REWIZYJNA

§32
1) Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków.
2) Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, przy czym pierwsza kadencja Komisji trwa 

jeden rok.
3) Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy  składu  Komisji.  W  przypadku  równej  ilości  głosów,  rozstrzygający  jest  głos 
Przewodniczącego.

§33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) Przeprowadzanie,  przynajmniej  raz  w  roku  kontroli  całokształtu  działalności  statutowej 
Stowarzyszenia i gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

2) Składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdań z wyników kontroli  z wnioskiem
o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia.

3) Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia o zwołanie Walnego Zebrania Członków.
4) W  przypadku  gdy  Zarząd  Stowarzyszenia,  wbrew  postanowieniom  niniejszego  statutu,

w ciągu dwóch miesięcy od upływu statutowych terminów nie zwoła Nadzwyczajnego lub 
Zwyczajnego Zebrania Członków, obowiązek zwołania tego Zebrania Członków ciąży na 
Komisji  Rewizyjnej.  Zebranie  winno być  zwołane  w terminie  następnych  30  dni,  które 
biegną od końca określonego wyżej dwumiesięcznego terminu.

5) Przeprowadzanie  innych  działań  kontrolno  -  sprawdzających  zleconych  przez  Walne 
Zebranie.

SĄD KOLEŻEŃSKI 

§34
Sąd Koleżeński składa się z pięciu członków wybranych zwykłą większością głosów przez Walne 
Zebranie Członków.
Kadencja Sądu Koleżeńskiego trwa trzy lata, przy czym pierwsza kadencja trwa jeden rok.
Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie zwykłą większością głosów Przewodniczącego Sądu.

§35
Do  zadań  Sądu  Koleżeńskiego  należy  rozpatrywanie  spraw  dotyczących  zarzutów  naruszenia 
postanowień Statutu przez członków Stowarzyszenia oraz spraw spornych pomiędzy członkami. 



§36
Orzeczenia  Sądu Koleżeńskiego zapadają  zwykłą większością  głosów w obecności  co najmniej 
połowy składu Sądu. Od orzeczeń Sądu, obwinionemu i Zarządowi, a w przypadku spraw spornych 
- zainteresowanym przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Termin do wniesienia 
odwołania wynosi 30 dni od daty doręczenia orzeczenia. 
Pozostałe  szczegółowe zasady działania  Sądu Koleżeńskiego i  postępowania  przed  tym Sądem 
określa Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków.

Rozdział V
Majątek Stowarzyszenia. Uzyskiwanie środków finansowych.

Zasady ustanawiania składek członkowskich i wpisowego.

§37
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§38
Fundusze Stowarzyszenia powstają z:

1. wpisowego i składek członkowskich
2. dotacji i subwencji
3. darowizn, spadków i zapisów

§39
Do  składania  oświadczeń  woli  w  zakresie  praw  i  obowiązków  majątkowych  Stowarzyszenia 
uprawnieni są dwaj Członkowie Zarządu Stowarzyszenia działający łącznie w tym każdorazowo 
Skarbnik oraz Prezes lub Wiceprezes Zarządu.

§40
1. Wysokość  wpisowego  i  składki  członkowskiej  określa  uchwała  Walnego  Zebrania 

Członków. Wysokości te mogą być zmienione uchwałą Walnego Zebrania Członków nie 
wcześniej  niż  po  upływie  jednego  roku  od  daty  podjęcia  ostatniej  uchwały  w  tym 
przedmiocie.

2. Kandydat  na  członka  zwyczajnego  Stowarzyszenia,  który  złoży  deklarację  członkowską 
przed podjęciem uchwały Walnego Zebrania Członków zmieniającą wysokość wpisowego, 
uiszcza je w dotychczasowej wysokości.

3. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków, wpisowe podlega zwrotowi.
4. Wpisowe  i  uiszczone  składki  członkowskie  nie  podlegają  zwrotowi  w  przypadku 

wykluczenia członka ze stowarzyszenia.
5. Uchwalenie  wysokości  wpisowego  po  dokonaniu  wpisu  stowarzyszenia  do  rejestru 

Stowarzyszeń nie zwalnia z obowiązku jego uiszczenia członków - założycieli.

Rozdział VI
Zmiana Statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia

§41
1) W przypadku  planowanej  zmiany Statutu  Stowarzyszenia  lub  planowanego  rozwiązania 

Stowarzyszenia,  Zarząd  Stowarzyszenia  zwołuje  Zebranie  Członków  Stowarzyszenia
w dwóch kolejnych terminach.

2) W pierwszym terminie zmiana Statutu lub rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić 
większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów przy obecności co najmniej 1/2 (jednej drugiej) 
członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. W drugim terminie wyznaczonym 
w okresie  nie  przekraczającym 14 dni  zmiana  Statutu  i  rozwiązanie  się  Stowarzyszenia 
może nastąpić większością 3/4 (trzech czwartych) głosów bez względu na ilość obecnych 



członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.

§42
Uchwała  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  winna  określić  przeznaczenie  majątku  oraz  wyznaczyć 
likwidatorów.

Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§43
W sprawach nie uregulowanych  postanowieniami Statutu mają zastosowanie przepisy z dnia 7 
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z późn. zm.) 

   
 


